RESOLUCION DA ALCALDIA NUM. 195/2011, DO 5 DE XULLQ DE
APROBACION DE BASES PARA CONTRATAR 3 PEONS XARDINEOS PARA
MANTENEMENTO DE XARDINS E ZONAS VERDES ( PLAN DE
COOPERACION LOCAL 2011)

ANTECEDENTES

a Xunta de Galicia a través da Conselleria deadll@le Benestar subvenciona a este
Concello a contratacion de 3 traballadores desegaplos para a realizacion da obra ou
servizo denominado “ Mantenemento xardins e zoeesdeg” por importe de 26293,86€
( custo salarial + cotizacion empresarial a segadedsocial) ( Expt- TR351A 2011/128-
1)

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

- Real decreto legislativo 1/1995, do 24 de mappdy que se aproba o texto refundido
do Estatuto dos traballadores.

- Real decreto 2720/1998, do 18 de decembro, dendelvemento dos contratos de
duracién determinada.

- Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basiceapregado publico.

- Artigo 235 e concordantes da Lei 5/1997, do 2Xuwl, de administracion local de
Galicia.

- Artigo 103 da Lei 7/1985, reguladora das baseegione local.

- Artigo 177 do Real decreto lexislativo 781/198@, 18 de abril, de aprobacion do
texto refundido das disposicions legais vixentemateria de réxime local.

Son competente para resolver, de conformidadeuealigpon o artigo 21.g) da lei 7/1985, do
2 de abril, (modificada polo Lei 11/1999, do 21 atwil), e o artigo 41.14 do Real decreto
25686/1986, do 28 de novembro, que aproba o Regukantle organizacion, funcionamento e
réxime xuridico das entidades locais.

Por todo o anterior, RESOLVO:

1 Aprobar as bases que rexeran a convocatoriaaparatratacion laboral temporal de 3
traballadores desempregados para a realizacionbda @u servizo denominado “

Mantenemento xardins e zonas verdes” por import@G#93,86€ ( custo salarial +

cotizacion empresarial a seguridade social) ( EKRB51A 2011/128-1)

. As bases aparecen como anexo deste acordo.



2 Autorizar 0 gasto con cargo as partidas corraspaies do vixente orzamento
municipal e proceder & correspondente retenciGrététo, para afrontar os custos dese
persoal.

Ponteceso, 05/07/2011

O ALCALDE

José Luis Fondo Aguiar

BASES PARA CONTRATAR 3 PEONS XARDINEIROS (TRABALLBORES
DESEMPREGADOS) PARA A OBRA / SERVIZO “MANTENEMENTOXARDINS E
ZONAS VERDES".

1 Obxecto da convocatoria:

O obxecto desta convocatoria € a contratacion d#tiemporal, a tempo completo, baixo a
modalidade por obra ou servicio determinado, p&oodo de seis meses, de tres prazas de
pedns xardifieiros para o mentenemento de xardingnas verdes. O soldo € de 1057,76
€brutos/ mes incluindo a proporcién da paga extra.

2 Tipo e duracion do contrato:

O contrato sera de duracién determinada, parazaeadi obra ou servizo determinado, de
conformidade co artigo 2 do Real Decreto 2720/168818 de decembro, sendo a duracién do
contrato de seis meses.

A xornada laboral sera a tempo completo con hod®i40 horas semanais

3 Requisitos dos aspirantes:

Seran requisitos dos aspirantes a esta contratacion

1 Ter cumpridos os 16 anos de idade

2 Ter a nacionalidade espafiola, ser nacional da@nJBuropea ou dun pais con tratado
internacional, segundo o que dispon o artigo 5@.Bstatuto Basico

3 Estar en posesion do titulo de graduado escolar.

4 Non ter sido separado mediante expediente disai@d do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constihaisoou estatutarios das comunidades
autbnomas, nin atoparse en inhabilitacion absotutaespecial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para 0 accesocapo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares as que desempefiabaaswodo persoal laboral, no que tivese sido
separado ou inhabilitado. No caso de ser naciandbatro estado, non atoparse inhabilitado ou
en situacion equivalente nin ter sido sometidonziga disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu estado, N0OS Mesmos termos 0 acceso ao erppidigo.

4 Presentacion de solicitudes

Aprobadas estas bases por Resolucion do érganoetemte publicaranse na paxina web
municipal e no taboleiro de anunicos .



Aprobadas estas bases por Resolucion do érganoetemtg solicitarase una oferta de emprego
ao INEM.

Una vez que a oficina do INEM remita a relacion adadidatos que se axustan ao perfil,
avisarase polo responsable do expediente ( delmprettar debidamente acreditado) a todos os
candidatos propostos para convocalos a unha et&rewrricular solicitdndolles que aporten
toda a documentacion que desexen que lles sexadalde conformidade co disposto na fase
de concurso.

Os candidatos deberan acudir & entrevista co se® B&Fan chamados por orde alfabético.

5 Tribunal cualificador das probas:
1 O tribunal cualificador designado pola alcald&tara integrado polos seguintes membros:
Presidenta: a secretaria do concello ou o/a funacio/a no/a que delegue
Secretaria (con voz e sen voto): a tradutora eheald ou o/a funcionario/a no/a que
delegue
Vogais:
O técnico local de emprego ou persoal do conceltoque deleguen os anteriores.
2 O tribunal non podera constituirse, nin actuaraseresencia, de todos 0s seus membros
De todalas reunions que faga o tribunal o seccetadactara acta .
3 Os membros do tribunal absteranse de intervanguaicarano a autoridade convocante cando
concorra algunha das circunstancias prevista goa28.2 de Lei 30/1992 de réxime xuridico
das administraciéns publicas. Os aspirantes poder@msar 6s membros do tribunal cando
concorran aquelas cincunstancias.
4 O tribunal resolvera todas as dubidas que xundaaplicacion das presentes bases asi como
NOS casos non previstos nelas.
5 O tribunal non podera aprobar nin declarar querswon as probas un numero superior de
aspirantes 6 de prazas convocadas, ainda que to dessolicitantes non seleccionados se
establecera unha orde para cubri-las posibles ieggune poideran producirse, s6 valido para a
presente campana.
6 O alcalde, vista a proposta do tribunal, procedeadopcion do decreto correspondente que
resolvera a contratacion.
6 Seleccion:
Fase de concurso:
Nesta fase avaliaranse os méritos alegados pelasfarantes no momento de presentar a sta
instancia para tomar parte neste proceso selettindp en conta o0 seguinte baremo:
Experiencia profesional
- Por cada mes de servizo prestado como pedn raalidu similar na Administracion Publica
ou empresa privada : 0,25 ptos ata un maximo des3 p
Os servicios prestados acreditaranse con informevida laboral acompanado do contrato de
traballo ou certificacion de servicios prestadasitida pola Administracion publica
competente.
Demandante de emprego
Por cada mes de de antiguidade como demandanteptego: 0,10 ptos por mes ata 0 maximo
de 1,00 pto
Entrevista
Tera cardcter curricular e servira para buscar erfil @xeitado a actividade subvencionada.
Puntuacion maxima: 6 puntos



7 Procedemento de seleccion:

Rematada a cualificacion dos aspirantes, o tribwoalificador publicard no taboleiro de
anuncios do concello a relacién de todos os agpBanoa puntuacién final (que estard
determinada pola suma dos puntos obtidos na faseodeourso e na entrevista. O tribunal
elevard a correspondente proposta de contratacfanoa dos/as aspirantes que obtiveran a
puntuacioén total mais alta.

No caso de empate na puntuacion final darase prefier aos/as candidatos/as que acadasen
unha maior puntuacion na fase de experiencia poofals Se persiste o empate, decidira o voto
de calidade do presidente do tribunal.

8 Presentacion de documentos

Cada unha/un das/dos aspirantes propostos presemarSecretaria do concello, no prazo de
tres dias naturais (contados a partir da publicad® resultado de seleccion), os documentos
que acrediten que cumpren todos e cada un dossiteguiesixidos na base 3% desta
convocatoria, no caso de que non foran xa presemtaghto coa solicitude para tomar parte
neste proceso selectivo.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de fomgmalgun ou algunha dos/das aspirantes
propostos/as non presentara a sta documentacidoncacreditara reunir 0s requisitos esixidos,
non se poderd proceder & sua contratacion, e guedauladas todas as suas actuacions, sen
prexuizo das responsabilidades en que pudierarerc@or falsidade na instancia ou na
documentacién presentada para tomar parte nestesareelectivo.

9 Formalizacion dos contratos:

Unha vez presentada a documentacion & que se aedipartado anterior, 0 6rgano competente
da corporacion procedera a contratar a favor desaspirantes propostos/as polo tribunal
cualificador, e sera nula a contratacion de qudmaeBicurso en causas de incapacidade
especifica conforme & normativa vixente.

A formalizacion dos contratos tera lugar dentrgodizo de cinco dias naturais, a contar desde a
data de notificacion do acordo de nomeamento.

Previamente & asinatura do contrato, os/as aspiratintratados/as deberan subscribir a
declaracion & que se refire o artigo 13.1 do Rearedlo 598/1985, do 30 de abril, sobre
incompatibilidades.

Mentes non se formalicen os respectivos contratosnese incorporen ao posto de traballo,
as/os aspirantes non teran dereito a percepcidgrostoa de ninguna clase.

As persoas contratadas estaran obrigadas a paestiar xornada de traballo na medida e forma
requiridas polo interese do servizo, de acorddexialacién aplicable, e quedara sometida a un
periodo de proba, co alcalce previsto no artigdd Estatuto dos Traballadores, e estara suxeita
a lexislacion laboral pertinente.

10 Normas finais

1 Para todo o que non esté previsto nestas bageg@o que as contradigan, sera de aplicacion
suletoria o0 establecido na Lei reguladora das basagxime local, na Lei de administracion
local de Galicia, no Real decreto 896/1991, no Rleafeto 364/1995, e na demais lexislacion
vixente que sexa de aplicacion.

2 Os actos e comunicacions que se deriven da eelébrdeste proceso selectivo faranse
publicos, exclusivamente, a través do taboleirardencios da casa do concello.

3 Todos os actos administrativos derivados destevomatoria, asi como da actuacion do
tribunal, poderan ser impugnados polos/as intesgagdaos casos e na forma establecidos pola
Lei de procedemento administrativo e normas vixeotacordantes.

A presentacion de reclamacions suspendera a canidrudo proceso selectivo, agas que asi o
decida o 6rgano que o convoca este.

4 Contra estas bases e contra a resolucion querakaa que pon fin a via administrativa,
poderase interpor o0 recurso contencioso-adminigtrante o Xulgado Contencioso-



Administrativo da Corufia, no prazo de dous mesestgdos dende o dia seguinte ao da
publicacion na convocatoria).

Con carécter potestativo e previo, podera intenporrecurso de reposicion no pazo de un mes
(contado dende o dia seguinte ao da publicaciécodgeocatoria). Neste caso, non se podera
interponer o recurso contencioso-administrativogaia se resolva expresamente ou se produza
a desestimacion presunta do recurso de reposiotérposto. Neste ultimo suposto, o prazo
para a interposicién do recurso contencioso-adiratigo serd de seis meses contados dende o
dia seguinte a aquel no que se produza a desestimaiesunta do recurso de reposicion
interposto.

Todo isto sen prexuizo de que poida exercitar eafgautro que considere procedente.

O tribunal queda facultado para resolver todaldsdd’ que xurdan na aplicacion das presentes
bases, asi como nos casos non previstos polas miesma

Ponteceso, 05/07/2011
O alcalde

José Luis Fondo Aguiar



